Warszawa, 5 czerwca 2020 .

KOMUNIKAT PRASOWY

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych stanowczo sprzeciwia sie antypracowniczym
zapisom Tarczy Antykryzysowej 4.0. Nie pozwolimy na to, by rzad wprowadzit niekorzystne dla
pracownikdw zmiany. Nie zgadzamy sie na wykorzystywanie stanu pandemii na forsowanie ztych

rozwigzan!

Rzad uderza w pracownikow! Pracowniku Tarcza 4.0 to:

O terminie urlopu wypoczynkowego zdecyduje pracodawca

e Gorsze warunki pracy jeszcze rok po zakonczeniu epidemii

e Zawieszenie funduszu socjalnego i tzw. ,wczasdéw pod gruszg

e Redukcja zatrudnienia i mozliwos¢ obnizania wynagrodzen w sferze finanséw publicznych

e QOgraniczenie uprawnien kontrolnych inspekcji pracy

e Radykalne ograniczenie odszkodowan i odpraw, w tym emerytalnych

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych takze negatywnie ocenia prezydencka
inicjatywe dodatku solidarnosciowego, jak i zasady jego przyznawania. Projekt ustawy w tej

sprawie zostat skierowany do Sejmu 3 czerwca 2020 r., a nastepnego dnia zaplanowano jego



pierwsze czytanie w parlamencie! Tak skandalicznie btyskawiczny tryb procedowania, bez
przewidzianych w trybie ustawowym konsultacji spotecznych, jest nie do zaakceptowania przez

OPzz.

Dodatek solidarnosciowy ma by¢ swiadczeniem przyznawanym maksymalnie na 3 miesigce, a jego
wysokos¢ ma wynosi¢ 1400 zt miesiecznie. Przypominamy, ze osobom pracujgcym na wiasny
rachunek czy na umowach cywilnoprawnych rzad przyznat w tarczach antykryzysowych znacznie
wyzszg kwote 2080 zt jako rekompensate za utracone dochody. To od wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace odprowadzane sg sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w wysokosci prawie 2,5 procent ich wynagrodzer a w
zamian otrzymujg oni nizsze Swiadczenia! Rocznie suma sktadek na te fundusze wynosi okoto 14

miliardéw ztotych!

Przypominamy, ze Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od lat domaga sie
zwiekszenia zasitku dla bezrobotnych do poziomu przewidzianego Konwencjg nr 168
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, czyli do poziomu co najmniej 50 proc. ostatnio pobieranego

wynagrodzenia.
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Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych jest organizacjg pracowniczq konsekwentnie
dgzgcq do realizacji w Polsce fundamentalnych zasad: wolnosci, rownosci, solidaryzmu
spofecznego, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej, a takZze —pozbawionego

jakichkolwiek wykluczen — prawa do godnego Zycia, godnej pracy i ptacy oraz godnej emerytury.
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Naczelnym postulatem OPZZ na lata 2018-2022 jest zwiekszenie ptac pracownikdw w Polsce. Jego
realizacja bedzie miata wieloaspektowe, krdtko- i dtugoterminowe korzysci, wyrazajgce sie miedzy

innymi poprzez:
epoprawe warunkow zycia pracownikow i ich rodzin;
ewzrost popytu wewnetrznego i powigzanego z nim powstawania nowych miejsc pracy

*zwiekszenie wptywdw podatkowych do budzetu paristwa, a co za tym idzie poprawa finansowania

takich ustug publicznych jak ochrona zdrowia i edukacja;

eswyzsze emerytury.

Strona internetowa: www.opzz.org.pl
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